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Projeto de Lei n® 01¢” de 22 de julho de 2026.

Institui o Programa Municipal "Cuidando + dos
Nossos  Servidores", destinado a valorizacio,
promocao da saude, qualidade de vida, bem-estar e
desenvolvimento dos servidores publicos do

Municipio de Bom Jesus/RN, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona
a seguinte Leri:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Bom Jesus/RN. o Programa Municipal
"Cuidando + dos Nossos Servidores', com a finalidade de promover acdes permanentes
de valorizagdo, acolhimento, integracio, saide, qualidade de vida, bem-estar e
desenvolvimento dos servidores piiblicos municipais.

Art. 2° O Programa tem como objetivos:

[ — promover a valorizagiio e o reconhecimento dos servidores ptblicos municipais;

LI — incentivar acoes de promocio da sadde fisica, mental e emocional:

[1I — estimular habitos saudaveis e praticas de autocuidado:

[V —fortalecer a integracio, a cooperacio e o relacionamento entre 0s servidores:

V — contribuir para a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade dos SEervicos
publicos;

VI —incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores:
VII - promover acdes de acolhimento, motivacio e fortalecimento do vinculo Institucional:

VIII - desenvolver iniciativas voltadas a prevencio de doencas ocupacionais e pPromocao
da saude no ambiente de trabalho.

Art. 3” Para o cumprimento dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera promover,
entre outras, as seguintes acoes:

[ — palestras, oficinas, cursos, capacitacdes e rodas de conversa:

[l — campanhas educativas e preventivas relacionadas i saide. qualidade de vida e
valorizacao do servidor:

[II —ag¢des voltadas a promoc¢ao da sadde fisica, mental e emocional:

[V —atividades de gindstica laboral e outras priticas de promocao da saude ocupacional:;
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V — realizacao da Corrida do Servidor e de outras atividades esportivas, recreativas e de
lazer:

VI — homenagens aos aniversariantes do mes e acoes de reconhecimento dos servidores:

VII — realizacao de eventos comemorativos, culturais e de integracido, incluindo o Arraia
dos Servidores, a Semana do Servidor e a Confraternizaciao Natalina;

VIII - visitas periodicas de profissionais especializados, inclusive da drea de Psicologia,
para acoes de acolhimento, orientacdo e promocao da saude mental;

[X — outras a¢cOes compativels com 0s objetivos desta Lei.

Art. 4° O Programa serd destinado aos servidores publicos municipais efetivos,
comissionados, contratados temporariamente, estagidrios e demais colaboradores da
Administracao Pablica Municipal, observadas as normas aplicaveis.

Art. 5 A coordenacdao do Programa cabera a Secretaria Municipal de Administracao e
Gestao de Pessoas, podendo atuar em parceria com as demais Secretarias Municipais,
orgaos publicos, nstituicoes de ensino, entidades da sociedade civil e iniciativa privada,
mediante instrumentos de cooperacao, quando cabiveis.

Art. 6° As atividades poderdo ser desenvolvidas durante todo o ano, conforme cronograma
elaborado pela Administracao Municipal, observada a disponibilidade orcamentiria e
financeira.

Art. 7° O Programa Municipal "Cuidando + dos Nossos Servidores" esta alinhado ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS n® 3 (Saidde e Bem-Estar) da Agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, contribuindo para a promocao da sadde,
da quahidade de vida, do bem-estar fisico e mental e da valorizacio dos servidores publicos.
Art. 8" A Administracao Municipal podera realizar o acompanhamento e a avaliacao das

acoes desenvolvidas por meio de relatorios, registros de participacdo, pesquisas de
satisfacdo e demais instrumentos que permitam mensurar os resultados alcancados.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 11. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacio.

Secretaria Municipal de Governo do Municipal de Bom Jesus/RN, 22 de julho de 2026.

JOSE NILSON PEREIRA DA SILVA
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

EMENTA: Parecer da Comissio de Constituicio e
Justica relativo ao Projeto de Lei n° 17 /2026, que
Institui 0 Programa Municipal "Cuidando + dos Nossos
Servidores", destinado a valorizacio, promocao da
saude, qualidade de vida, bem-estar e desenvolvimento
dos servidores publicos do Municipio de Bom Jesus/RN,

e da outras provideéncias.

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal. que visa
mstituir o Programa Municipal "Cuidando + dos Nossos Servidores", com a finalidade de
promover agoes permanentes de valorizagdo. acolhimento. integracdo, saude fisica ¢ mental.

qualidade de vida ¢ desenvolvimento para todos os servidores e colaboradores da Administracao

Publica Municipal.

FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR: Nos termos do art 30. 1. da Constituicao
Federal. compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a
legislagdo federal ¢ estadual no que couber. A matéria em exame versa sobre a gestio do pessoal
¢ a valorizagdo do funcionalismo publico local.

Nao se 1identifica vicio de iniciativa formal, tendo em vista que a proposicao foi
apresentada pelo Chefe do Poder Executivo. a quem cabe a direcdo superior da administracdo
municipal e a miciativa privativa sobre o regime juridico dos servidores ¢ a organizacao dos
orgaos do Executivo, conforme dispde a Lei Organica Municipal.

Sob o aspecto legal ¢ constitucional, o projeto atende as exigéncias de técnica legislativa
prescritas pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa ¢ ndo cria despesas sem indicacio de

lonte orgamentaria. prevendo que os custos correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas

no or¢amento vigente.

Por todo o exposto. verifica-se que o projeto respeita as normas constitucionais. legais ¢

regumentais desta Casa Legislativa.




CONCLUSAOQ: Peclo motivo exarado. somos pela Aprovacdo do Projeto de Lei acima proposta
do presente Projeto de Lein® 044 /2026. recebido por essa Casa Legislativa.

Bom Jesus-RN, 28 de julho de 2026.

E_M_CK&) (\(& S\j\—\
Adnano Guedesda Silva

Presidente

| Maria José Nunes Vllela

Vice-Presidente

MOJtes SoMUu}\Q VBQ M QU
Maria Solidade de Moura
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

EMENTA: Parecer da Comissio de Financas e
Or¢amento relativo ao Projeto de Lei n° ‘Tﬂ, /2026,
que institui o Programa Municipal "Cuidando + dos
Nossos Servidores", destinado a valorizacao,
promocao da saude, qualidade de vida, bem-estar e
desenvolvimento dos servidores publicos do
Municipio de Bom Jesus/RN, e da outras

providéncias.

RELATORIO: Trata-se do Projeto de Le1 de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
que mstitur 0 Programa Municipal "Cuidando + dos Nossos Servidores", com a previsio
de realiza¢do de agdes continuas de capacitagdo, prevenc¢do a saude, ginastica laboral,

acompanhamento psicologico e eventos de integracdo para os servidores de Bom

Jesus/RN.

FUNDAMENTACAO E VOTO DA RELATORA: Compete a esta Comissdo de

Finangas e Orgamento opinar sobre os aspectos financeiros e orcamentarios das

proposi¢oes que tramitam nesta Casa.

Analisando a proposi¢do sob o prisma da responsabilidade fiscal e orcamentaria,
verifica-se que o art. 9° do Projeto estabelece expressamente que as despesas decorrentes

da execugdo da ler correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas

no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

A execugdo do programa sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, em parceria com as demais secretarias e mediante
instrumentos de cooperagdo, condicionando o cronograma de atividades a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio, sem criar novos cargos publicos ou gerar
despesas obrigatorias de carater continuado.

Portanto, a materia apresenta plena viabilidade e adequacdo financeira e

orcamentaria.
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CONCLUSAO: Diante do exposto. por constatar a adequacdo financeira e a

compatibilidade orgamentaria da matéria, esta Comissao de Financas e Orcamento opina

pela Aprovacio do Projeto de Lei n° 015/2026.

Bom Jesus-RN, 28 de julho de 2026.
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Maria José Nunes Vilela

Presidente

Amara Juliana de Souza Lima

Vice-Presidente
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Antonio Marcos de Medeiros Silva

Membro




