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PROJETO DE LEI N 03 /2026

Institi 0 Programa Municipal de Incentivo ao
Protagonismo Juvenil, destinado a adolescentes de 14

(quatorze) a 18 (dezoito) anos, com concessdo de

Bolsa Incentivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS - RN, no uso de suas atribui¢des legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Ler:

CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido. no ambito do Municipio de Bom Jesus - RN, o Programa Municipal
de Bolsa Incentivo ao Protagonismo Juvenil, destinado a adolescentes de 14 (quatorze) a

18 (dezoito) anos, prioritariamente em situagio de vulnerabilidade social. com os seguintes
objetivos:

| — promover o protagonismo juvenil e a participa¢do cidada;

Il — incentivar a permanéncia e o desempenho escolar:

- estimular o desenvolvimento de habilidades. competencias e responsabilidade
soclal;
IV— fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos adolescentes atendidos:

V — prevenir situagdes de risco e violacdes de direitos:

V|- apoiar a participacdo dos adolescentes em projetos socioeducativos, culturais e

de formacao.

CAPITULO 11 DOS BENEFICIARIOS
Art. 2" A Bolsa Incentivo destina-se exclusivamente a adolescentes com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos, ja mseridos no Projeto Espaco Elo ou em projeto

soctoeducativo municipal habilitado no Programa, que atendam, cumulativamente, aos

seguintes Critérios:
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| — ter idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, faixa etaria minima

estabelecida em razdo da vedacéo constitucional ao trabalho infantil, nos termos

do art. 7°, inciso XXXIII. da Constituicdo Federal:

Il — estar inserido no Projeto Espago Elo ou em projeto socioeducativo habilitado.,

por encaminhamento formal da rede de protegao, busca ativa da equipe técnica

ou. no caso de adolescentes pertencentes a comunidades quilombolas, por busca

ativa especifica realizada pela equipe do projeto;

IIl'— residir no Municipio ha pelo menos | (um) ano, comprovado por

documentacdo idonea:
IV —ndo possuir vinculo empregaticio formal:

V' — estar participando regularmente dos cursos formativos ofertados pelo projeto

socroeducativo habilitado.

§1° O requisito de tempo minimo de residéncia previsto no inciso III podera ser
dispensado, mediante justificativa técnica fundamentada pela equipe do CRAS. nos
casos de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social emergencial, desde que

todos os demais critérios sejam cumpridos cumulativamente e que a situagdo seja

devidamente registrada em prontuario.

32" Adolescentes pertencentes a comunidades quilombolas reconhecidas no
terntorio municipal sdo elegiveis a Bolsa Incentivo em razio de sua condi¢cdo de
vulnerabilidade territorial, independentemente de enquadramento em outros perfis

de vulnerabilidade, desde que atendidos os demais critérios deste art; 00.

Art. 3" A selecdo dos beneficiarios ocorrera entre os adolescentes elegiveis ja inseridos no

projeto  socioeducativo habilitado, mediante sistema de pontuagdo composto pelos

seguintes critérios:

| — vulnerabilidade socioeconémica, até 30 (trinta) pontos, aferida pelo perfil
de renda familiar per capita registrado no Cadastro Unico ou por avaliacdo
socloeconomica documentada pela equipe técnica, acrescida de até 10 (dez) pontos
adicionais para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade territorial, reconhecida

pela condi¢do de pertencimento a comunidade quilombola ou por 1solamento
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geografico que dificulte o acesso a servigos publicos, devidamente registrado em |

prontuario;

1 - situagcdo de vulnerabilidade educacional, até 30 (trinta) pontos, |

distribuidos conforme a gravidade: evasio escolar ativa recebe pontuacao maxima.,

seguida de distorgdo 1dade-série grave e de frequéncia escolar irregular, aferidos

—r e ==

pelos registros documentais da equipe técnica do projeto:

11 — frequéncia e engajamento nas atividades do projeto socioeducativo até 25

(vinte e cinco) pontos, aferidos pelos registros de frequéncia e acompanhamento

produzidos pela equipe técnica nos 60 (sessenta) dias anteriores a selecdo, por meio

dos mstrumentos de monitoramento do projeto:

A - ausencia de contemplagdo em ciclos anteriores do Programa até 15

(quinze) pontos, garantindo rotatividade e ampliacdo do alcance do Programa ao

e e

longo dos ciclos.

|
|
|

31" A pontua¢do maxima possivel € de 110 (cento e dez) pontos, considerando o

bonus territorial previsto no inciso I

32" Em caso de empate na pontuagdo total, serdo aplicados, nesta ordem. os

seguintes critérios de desempate: menor renda familiar per capita; adolescente em

cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; maior tempo de

permanencia no projeto sem contemplacdo.

T —

83" A pontuagao de cada candidato sera atribuida pela equipe técnica do projeto.

com base exclusivamente nos registros documentais existentes, vedada a avaliacio

subjetiva no momento da selecdo.

CAPITULO III DA BOLSA INCENTIVO

Art. 4° A Bolsa Incentivo consiste em apoio financeiro mensal no valor de R$

400,00 (quatrocentos reais), concedido ao adolescente participante do Programa.

§1° A Bolsa Incentivo possui carater exclusivamente formativo e de incentivo. nio

configurando salario, remuneracao, beneficio assistencial ou vinculo empregaticlo

de qualquer natureza.
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82" O valor da Bolsa Incentivo podera ser reajustado por ato do Poder Executivo.

observado o indice oficial de correcdo monetaria adotado pelo Municipio e a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

§3" O pagamento sera realizado preferencialmente em conta bancaria em nome do
proprio adolescente, nos termos das normativas do Banco Central do Brasil

aplicavels a menores de 18 anos, ou, quando nio for possivel, em conta do

responsavel legal, mediante autorizacio formal.

Art. 3" A duragdo de cada ciclo de participacdo sera de 5 (cinco) meses, podendo ser

renovada por igual periodo, desde que cumpridas as condicionalidades e observada a

disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo unico. O tempo total de permanéncia de um mesmo adolescente no

Programa ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses no total. consecutivos ou

nao.

CAPITULO IV DOS PROJETOS SOCIOEDUCATIVOS HABILITADOS
Art. 67 O Programa sera executado por meio de projetos socioeducativos municipais
previamente habilitados junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do

Adolescente e a Secretaria Municipal de Trabalho. Habitagao e Assisténcia Social.

1" O Projeto Espago Elo constitui a iniciativa estruturante inicial do Programa,
sendo a Bolsa Incentivo vinculada especificamente a participacdo dos adolescentes
nos cursos formativos ofertados pelo projeto, incluidos os cursos contratados pelo
Municipio junto ao SENAC ou entidade equivalente no ambito do Espaco Elo,
podendo o Programa ser ampliado para outros projetos socioeducativos municipais
(que ofertem atividades formativas equivalentes, assim compreendidas aquelas de
carater tecnico, profissionalizante, cultural, cidadi ou de desenvolvimento de
habilidades, com carga horaria e frequéncia minimas definidas no Decreto

regulamentador, mediante regulamentagio especifica e disponibilidade

or¢amentaria.

92" As atividades desenvolvidas no ambito dos projetos socioeducativos habilitados

tem carater exclusivamente formativo e participativo, nio confi gurando prestacao
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de servigo ao Municipio, trabalho voluntario ou qualquer forma de relacio laboral

com o Poder Publico.

Art. 7" Para habilita¢do junto ao Programa, o projeto socioeducativo devera atender aos

seguintes requisitos minimos:

| — ter finalidade formativa, socioeducativa ou de convivencia, voltada ao publico

adolescente:

I - ser executado ou supervisionado pela Secretaria Municipal de Trabalho,

Habitagdo e Assisténcia Social:

|1 — possuir estrutura minima de acompanhamento técnico dos participantes:;

IV — estar alinhado as diretrizes da Politica Municipal da Crianga e do

Adolescente.

CAPITULO V DAS CONDICIONALIDADES

Art. 8" Para manutenc¢do no Programa, o adolescente devera:

| — comprovar frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento)
mensalmente, podendo esse percentual ser flexibilizado, mediante justificativa
tecnica documentada, nos casos de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

territorial cujo acesso a escola seja comprovadamente dificultado por fatores

geograficos;

Il — manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades

do projeto socioeducativo vinculado:
Il — manter a documentagdo atualizada junto a Secretaria executora:
|V — cumprir as normas de convivéncia estabelecidas pelo projeto socioeducativo.

Paragrafo unico. O cumprimento das condicionalidades sera verificado

mensalmente pela equipe técnica responsavel pelo acompanhamento do Programa.

§2" Cada adolescente beneficiario do Programa devera ser acompanhado individualmente
pela equipe técnica, com registro sistematico em prontuario proprio, por meio dos
instrumentos de acompanhamento ja adotados pelo Projeto Espaco Elo de Convivéncia e

Aprendizagem, na forma que o Decreto regulamentador estabelecer
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CAPITULO VI DA EXECUCAO E GESTAO

Art. 9° O Programa sera executado pela Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social, em articulagio com o CRAS. as unidades de ensino, 0S projetos

socroeducativos habilitados, demais instituigdes parceiras e a Controladoria Geral do

Municipio.
Art. 10° Compete a Secretaria Municipal de Trabalho. Habitagdo e Assisténcia Social:

| — elaborar 0 modelo de edital publico de sele¢do e submeté-lo ao CMDCA para

apreciagdo e aprovagao prévia ao seu lancamento:

Il —langar e conduzir os editais publicos de sele¢do, apos aprovagdo pelo CMDCA.,

observadas as diretrizes desta Lei:

Il —realizar 0 acompanhamento socioassistencial dos adolescentes e suas familias;
'V —registrar frequéncia e participacdo dos beneficiarios:
V' — emitir relatorios semestrais de desempenho ao CMDCA:

VI — promover avaliagdo anual do impacto do Programa;

VIl— encaminhar ao CMDCA proposta de aplicagdo de recursos do FMDCA para

deliberacdo.

Art. 11° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA:

| — deliberar sobre a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente — FMDCA no ambito do Programa;

1 — apreciar e aprovar o modelo de edital publico de selecdo antes de seu

langamento, assegurando que os critérios adotados estejam alinhados as diretrizes

desta Lel e da politica municipal da crianca e do adolescente:

|1 — fiscalizar a execugdo do Programa e o cumprimento de suas finalidades:

IV — apreciar os relatorios semestrais e a avaliacdo anual encaminhados pela

Secretaria executora:

V —homologar o resultado final do processo seletivo. garantindo transparéncia

e controle social.
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CAPITULO VII DAS VAGAS E SELECAO

Art. 12 As vagas serdo definidas em edital publico lancado pela Secretaria Municipal de
Irabalho. Habitagao e Assisténcia Social, conforme disponibilidade or¢amentaria € nUMero

de vagas nos projetos socioeducativos habilitados.

§1° O edital devera estabelecer, no minimo: numero de vagas, cronograma,

documentagdo exigida, critérios de pontuagdo com respectivos pesos, forma de

divulgagdo dos resultados e prazo para recurso administrativo.

82" O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado com antecedéncia

minima de S (cinco) dias tteis ao resultado final, garantindo prazo para interposi¢ao

de recurso administrativo.

33" O resultado final sera homologado pelo CMDCA antes da convocacao dos

beneficiarios.

94" Sera formada lista de cadastro reserva para preenchimento de vagas

remanescentes ou decorrentes de desligamento.

CAPITULO VIII DO DESLIGAMENTO

Art. 13 O beneficiario podera ser desligado do Programa em caso de:

| — descumprimento das condicionalidades previstas no art. 8° desta Lei:

Il — abandono ou evasio escolar:

Il — conduta incompativel com as normas de convivéncia do projeto

soctoeducativo, devidamente registrada e fundamentada pela equipe técnica:

IV — apresentagdo de informagdes falsas no processo seletivo ou durante a vi géncia

do beneficio:

V' —ingresso no mercado de trabalho formal. identificado mediante verificacao

periodica junto as bases de dados oficiais de emprego formal:

VI —Mudanga de Municipio:

VIl - solicitag¢do voluntaria do adolescente ou de seu responsavel legal.
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§1" Antes do desligamento, salvo nos casos dos incisos IV, V. VI e VI, o adolescente

¢ seu responsavel legal serdo notificados formalmente, com prazo de 10 (dez) dias

uters para apresentacao de defesa ou justificativa.

82" A decisdo de desligamento devera ser fundamentada tecnicamente, registrada

em prontuario e comunicada por escrito ao responsavel legal.

§3" O adolescente desligado por motivo do inciso I ou ITI podera candidatarse a um

novo ciclo apos transcorrido o prazo de 1 (um) ciclo completo. salvo nos casos de

reicidencia.

CAPITULO IX DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 14 A execugdo financeira do Programa correra por conta de:

| — recursos proprios do Municipio, consignados em dotacdo orcamentaria

especifica;

Il — recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

FMDCA, conforme deliberacdo do CMDCA:

Il — emendas parlamentares:

[V — convénios estaduais, federais e com organizacdes da sociedade civil:
V' —recursos captados por meio de editais publicos:

VI — parcerias e termos de fomento, nos termos da Lei n° 13.019/2014.

Paragrafo unico. A criagdo e a expansdo do Programa ficam condicionadas a
existéncia de preévia dotagdo or¢amentaria e a compatibilidade com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias — LDO e com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA vigentes,

em atendimento ao disposto nos arts.

16 e |7 daLel Complementar n® 101/2000.

CAPITULO X DISPOSICOES FINAIS
Art. 157 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de Decreto, no prazo de 90

(noventa) dias apos sua publicagdo, estabelecendo os procedimentos operacionais e demais

normas complementares necessarias a execugao do Programa.
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31" O Decreto regulamentador devers estabelecer, obrigatoriamente, o
procedimento publico e objetivo para habilitagdo de novos projetos socioeducativos
a0 Programa, com critérios claros, prazo para analise e forma de divulgacdo dos

resultados, garantindo isonomia e transparencia na eventual expansio do Programa.

§2" O primeiro edital de selecdo devera ser langado em até 30 (trinta) dias apos a

publicagdo do Decreto regulamentador

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Trabalho.

Habitagdo e Assisténcia Social, ouvido o CMDCA quando envolverem recursos do

FMDCA ou questdes de controle social.

Art. 17" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Bom Jesus - RN, 14 de julho de 2026.

JOSE NILSON/PEREIRA DA SILVA
Pretéito Municipal

/
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

EMENTA: Parecer da Comissio de Constituicao e
Justi¢a relativo ao Projeto de Lei n°(15/2026 (Executivo
Municipal), que "Institui o Programa Municipal de
Incentivo ao Protagonismo Juvenil, destinado a

adolescentes de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, com

concessao de Bolsa Incentivo, e da outras providéncias'.

RELATORIO: Vem 2 apreciagao desta Comissdo Técnica o Projeto de Lei de iniciativa do Poder
Exccutivo Municipal. em 14 de julho de 2026. que institui no ambito do Municipio de Bom
Jesus/RN o "Programa Municipal de Bolsa Incentivo ao Protagonismo Juvenil". O programa
destina-se a adolescentes de 14 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade social. vinculados a
projetos socioeducativos locais (como o Espaco Elo). prevendo a concessdo de incentivo

financeiro mensal no valor de R$ 400.00. mediante o cumprimento de condicionalidades escolares

¢ sociocducativas.

FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR: Compete a esta Comissdo Permanente

manifestar-sc sobre a admissibilidade das proposicdes. avaliando seus aspectos constitucional.

legal. juridico. regimental ¢ de técnica legislativa. conforme o Art. 47, mciso 1. do Regimento

Interno.
No plano da constitucionalidade material. a proposi¢cdo ampara-se no Art. 227, caput. da
Constituigdo Federal ¢ no Art. 188 da Lei Organica Municipal. que impdem ao Estado ¢ ao

Municipio o dever de assegurar. com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do adolescente.
alem do Art. 23, inciso X. da CF/88. referente ao combate as causas da pobreza ¢ integracdo dos
desfavorecidos.

Sob a otica da constitucionalidade formal ¢ da iniciativa legislativa. o projeto versa sobre
criagdo de programas socioassistenciais ¢ gestio do Poder Executivo e do Fundo Municipal
(FMDCA). enquadrando-se na competéncia privativa do Chefe do Executivo Municipal (Art. 61.

v 1711 "e". da CF/88 ¢ Art. 63. IV, da LOM). afastando qualquer vicio de niciativa.

Quanto aos aspectos orcamentario-financeiros ¢ legais. observa-se que o Art. 14 ¢ seu

Paragrafo Unico estabelecem expressamente a observancia aos Arts. 16 e 17 da Ler

== R _———— s ——————— . ———— = ==




Complementar n 101/2000 (LRF). condicionando a criagdo ¢ expansdo das bolsas a prévia
dotagdo na LDO ¢ LOA. A técnica legislativa cumpre as exaltagdes da Lei Complementar n°
95/1998 ¢ do Art. 156 do Regimento Interno. apresentando divisdo em capitulos. ementa clara ¢

redagdo precisa. Ndo se vislumbram vicios formais ou materiais.

CONCLUSAO: Diante do cxposto, por verificar a plena constitucionalidade. legalidade ¢
conformidade regimental da matéria. esta Comissio de Constituigdo ¢ Justica opina pela

Constitucionalidade, Legalidade e Admissibilidade do Projeto de Le1 n° 95/2026.

Bom Jesus-RN. 21 de julho de 2026.

.: 3&
Adriano Guedes %akgi_l‘:;&x’ é@\ \)\

Presidente

Maria José N Vilela
Vice-Presidente

MAUOS Aud oL AL AMQITTA

Maria Solidade de Moura
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

EMENTA: Parecer da Comissio de Financas e
Or¢amento relativo ao Projeto de Lei n’O\n /2026
(Executivo Municipal), que "Institui o Programa
Municipal de Incentivo ao Protagonismo Juvenil,
destinado a adolescentes de 14 (quatorze) a 18

(dezoito) anos, com concessio de Bolsa Incentivo. e

da outras providéncias".

RELATORIO: Vem ao exame desta Comissio de Finangas e Orgamento o Projeto de
Ler de autoria do Poder Executivo Municipal, que preve a institui¢do da Bolsa Incentivo

no valor mensal de R$ 400,00 por participante beneficiario, fixando regras de renovacio,

duragdo e fontes de recursos.

FUNDAMENTACAO E VOTO DA RELATORA: C ompete a Comissdo de Financas

¢ Or¢amento manifestar-se sobre matérias de ordem financeira, tributaria e or¢amentaria,

que repercutam sobre a receita e despesa do Municipio, nos termos do Art. 48, inciso 1.

do Regimento Interno.

Na avaliagdo de adequac¢do orcamentaria e financeira exigida pela Le1 de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), o projeto apresenta estrutura técnica
consistente: O Art. 4°, § 1°, descaracteriza a verba como vinculo empregaticio ou verba
salarial, definindo seu carater formativo:; O Art. 5° limita o tempo de concessao (ciclos de
> meses, ate o teto de 24 meses), assegurando o controle do universo de beneficiarios; O
Art. 14 indica de maneira clara as fontes de custeio: recursos proprios, Fundo Municipal
(FMDCA), emendas e convénios; e o Paragrafo Unico do Art. 14 expressamente

subordina a concessdo do beneficio a existéncia de dotacdo prévia na LDO e LOA e ao

cumprimento estrito dos Arts. 16 e 17 da LRF.

Assim, a matéria respeita o equilibrio orgamentario e as exigéncias da gestdo fiscal

responsavel.
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lidade orcamentaria da materia, esta Comissio de F Inangas e Orgamento opina
pela Aprovacio do Projeto de Lei n° 03+/2026.

Bom Jesus-RN, 21 de julho de 2026

~ O Jll,

Maria’José Nunes Vilela

Presidente

Amara Juliana de Souza Lima

Vice-Presidente
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Antonio Marcos de Medeiros Silva

Membro




